GUIA DOCENTE

[

sl UNIVERSIDAD DEL
B ATLANTICO MEDIO
4

alll

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la asignatura

ASIGNATURA

Cédigo 2100012

Nombre Documentacion

Curso Segundo

Semestre Cuarto

Titulacion Grado en Comunicacion
Materia

Caracter Obligatorio

Créditos ECTS 6

Lengua en la que se imparte Castellano

Curso académico 2017 -18

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura Maria Yazmina Lozano Mas

Condiciéon Académica Doctora en Historia

Tipo de profesorado/Perfil
Docente

Correo electrénico yazmina.lozano@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

Tutorias



mailto:yazmina.lozano@pdi.atlanticomedio.es

GUIA DOCENTE ASIGNATURA

[

sl UNIVERSIDAD DEL
B ATLANTICO MEDIO
4

alll

DESCRIPCION Y CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La fiabilidad de los datos. Periodismo de precisién. Tratamiento de estadisticas,
explicacion de las fuentes.

Documentacién bibliografica: Fuentes documentales bibliograficas, bases de datos
de bibliotecas. Libros, revistas cientificas, tesis y repositorios, recursos
electrénicos.

Tratamiento de textos: Gestion de la informacidn textual en los medios de
comunicacion. Analisis, archivo y recuperacion de documentos. Literatura

gris.

Hemerografia: Recursos hemerograficos.

Bases de datos: Gestion de tablas, consultas, formularios e informes de bases de
datos.

Internet: Busqueda y recuperacion de informacidn en bases de datos en Internet.
Datos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y fuentes
documentales.

Recuperacion, importacion y exportacion de contenidos. Graficos

Fotografia: Recursos fotograficos. Busqueda, tratamiento de imagenes,
documentacion y derechos de autor.

Cartografia: Recursos cartograficos aplicados a la informacién. Cartotecas en papel
y digitales.

Tratamiento de mapas y de formatos especificos cartograficos. Creaciéon de mapas.
Sistemas de Informacion Geografica.

Publicidad: Recursos visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios.
Documentos sonoros: Archivos sonoros. Musica, palabra, documentacién de radio.
Grabaciones y recursos externos a las emisoras de radio. Gestidn de los archivos y
conocimientos basicos de sonido.

Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos, tratamiento de
imagenes. El archivo audiovisual.

Cine: Documentos cinematograficos. Filmotecas. Tratamiento de imagenes.

COMPETENCIAS

Competencias Generales

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos
necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito
de la comunicacidn.
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CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 -Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los
criterios establecidos por el MCER) de forma oral y escrita, en general, y
su adaptacioén a los usos especificos en los medios de comunicacién.

Competencias Especificas

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar
cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de
utilidad para la elaboracion y procesamiento de informacién, asi como
para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o de ficciéon y
entretenimiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un evento.
Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas a la
organizacion de eventos.

Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita como
oral.

Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacién de
informacion con sentido critico.

Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas |% Presencialidad
Clase expositiva 60 100
Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a
centros de interés, sesiones de trabajo practico, proyectos y
trabajos 36 100
Tutoria y seguimiento 12 100
Evaluacién 12 100
Trabajo Auténomo del alumno 180 0
300

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion
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SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacidn | Ponderacién
Sistemas de Evaluacion minima (%) |maxima (%)
Asistencia y participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60 60

e Convocatoria ordinaria

La evaluacion que se realizara es continua, por ello es obligatorio asistir al menos
al 75% de las clases. Sin esa asistencia no sera posible presentarse a la
convocatoria ordinaria. Dicha convocatoria estara compuesta por varias partes:

¢ Una parte de evaluacion de trabajos y practicas

e La asistencia y participacion activa

e Realizacion de una prueba individual escrita de caracter teérico
Criterios de evaluacion

A continuacion senalaremos los criterios de evaluacion en funcion de cada una de
las fuentes o actividades de evaluaciéon que se van a realizar:

1) Pruebas escritas. Prueba individual escrita de caracter teorico.
2) Trabajos practicos realizados en clase

3) Realizacion de un Trabajo Final de Asignatura

Los procedimientos de evaluaciéon son

A. Pruebas escritas: Prueba individual de caracter tedrico. Consistira en una
prueba de preguntas de caracter tedrico. Su valor sera del 60% del total de
la materia.

B. Trabajos practicos realizados por el alumnado de manera individual. En este
epigrafe se incluyen las practicas que se realicen durante el desarrollo de la
asignatura en la clase, y que pueden tener que terminarse fuera del horario
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lectivo. Su valor sera de un 10% dentro del 30% de la realizacion de
trabajos y practicas

C. Trabajo Final de Asignatura. Consistira en la realizacion de una trabajo de
caracter individual consistente en la realizacion de un proyecto de
documentacion de un medio (prensa escrita, television, programa de
radio..), cuyo guién se dara al principio de la asignatura. Tendra un valor de
un 20% dentro del 30% de la realizaciéon de trabajos y practicas

D. Asistencia y participacion en las actividades de clase. El alumnado debe
implicarse y participar en las actividades desarrolladas en el aula, asi como
en aquellas complementarias (salidas, etc.). El seguimiento se realizara
mediante el listado aportado por el centro. Su valor sera de un 10%.

Cada tarea se valora con una calificacién de 0 a 10. Para obtener la nota media
final, deberan aprobarse cada una de las actividades de evaluacion realizadas con
una calificacién igual o superior a 5

Los trabajos seran entregados de manera limpia y ordenada, debidamente
encuadernados en su caso, con el nombre del alumno, nombre de la asignatura, y
curso correspondiente. Se entregaran en formato impreso, y en formato digital en
la fecha indicada, tras la cual, no seran recogidos. En caso de no ser entregados
en ambos formatos, o en fecha no se procedera a su correccion.

e Convocatoria extraordinaria

En funcion de si se han acogido al sistema de evaluacién continua o no, la
convocatoria extraordinaria consistira en una prueba de dos partes: una de
caracter teodrico, y una de caracter practico. En funcion de la parte o partes que
tengan que recuperar tendran que presentarse a una u otra o a ambas.

Las fuentes o procedimientos de evaluacion son:

A. Prueba escrita (50%). La prueba escrita constara de dos partes: una parte
tedrica y una parte practica. En funcion de si se han suspendido una parte
o las dos de la asignatura deberan presentarse a una parte o a ambas.

B. Trabajo sobre el proceso de documentaciéon de un medio de comunicacién
(50%)
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Quienes se hayan acogido al sistema de evaluacién continua (75%), y no
superen la asignatura en la convocatoria ordinaria, podran mantener la nota
obtenida en la practica, asi como la nota obtenida en la participacién activa,
debiendo tener ambas partes superadas para ello.

En este caso, el examen consistird en la superaciéon de una prueba escrita
sobre el temario impartido en clase.

25

50

>

Quienes se hayan acogido al sistema de evaluacién continua (75%), y no
superen la asignatura en la convocatoria ordinaria, podran mantener la nota
obtenida en la tedrica asi como la nota obtenida en la participacién activa,
debiendo tener ambas partes superadas para ello.

En este caso, el examen consistird en la superaciéon de una prueba escrita de
caracter practico sobre la materia basada en las practicas realizadas en clase.

25

50

>

Quienes NO se hayan acogido al sistema de evaluacién continua (75%)
deberan realizar una prueba de caracter escrito que constara de una fase
tedrica sobre el temario impartido en clase, y una fase practica basada en las
practicas realizadas en clase. Debiendo aprobar las dos partes para superar la
asignatura

50

50
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RESUMEN POLITICA ACADEMICA

a. La asistencia a clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema
de evaluacion continua, la no asistencia a una clase no exime de
presentar los trabajos que se hayan solicitado. Recuerde que un
porcentaje de la nota final depende de la participacion.

b. Las clases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que
comience la clase, por deferencia al resto de companeros y al docente,
no esta permita la entrada de ningun alumno. Con el mismo criterio,
tampoco se permite la salida de clase antes de su finalizacion.
Atascos, tutorias, viajes, reuniones... no son razones que permitan
sortear esta norma.

¢. Esta prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la
educacion y el sentido comun durante la clase.

d. Estd terminantemente prohibido hacer uso del teléfono movil con
fines personales.

e. Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no
autorizadas para la elaboracion de trabajos o la falsificacion de
documentos implican el suspenso automatico de la asignatura y el
traslado de lo ocurrido al Decano de la Facultad para la adopciéon de
las medidas oportunas (apertura de expediente y/o expulsion). Plagiar
es la mayor infraccion en la que se puede incurrir en la Universidad.
Desconocer qué es plagiar no es una eximente. En el ambito
académico quiza seria un agravante. Tampoco es posible plagiar “sin
mala intencion”. Todos los trabajos deben ser originales y todos los
recursos utilizados deben ser referenciados con arreglo a la normativa
establecida por la Universidad. El ‘olvido’ de una referencia sera
considerado plagio.

f. Integridad Académica. La ausencia de citacion de fuentes, el plagio de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacion durante los
examenes, o la firma en la hoja de asistencia por un companero que
no esta en clase, implicara la pérdida de la evaluacién continua, sin
perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas por la
Universidad.

g. Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla
general, una falta grave supondra un punto menos en el ejercicio o
evaluacion. Dos faltas graves dos puntos menos y tres faltas graves
un suspenso en el ejercicio o evaluacion. Respecto a las faltas de
ortografia consideradas leves (tildes), dos faltas equivalen a una
grave.




